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UVODNi sLovVO

Vdzeni Ctendri,

v breznovém
Cisle newslette-
ru jsme si pro
Vds  pfripravili
celkovy prehled
vyznamnych
dotacnich tituld
pro rok 2011,
které  mohou
podporit  Vase
investicni zamé-
ry. Zacilili jsme predevsim na programy
zprostredkované agenturou Czechinvest
a dotacni tituly pro prazské podniky. Uve-
dena charakteristika programG mdze byt
vhodnym voditkem jak pro zacinajiciho
Zadatele o evropské dotace, tak i pro
zkuseného Zadatele, ktery potrebuje zis-
kat uceleny prehled o letosnich vyzvach.

Netradicné jsme pripravili resumé z roz-
hovorG uspésnych ZadatelG o dotaci,
které Vam pribliZi jejich praktické zkuse-
nosti z minulych vyzev v uvedenych pro-
gramech. V zavéru periodika jsme vyhra-
dili prostor pro nase partnery, ktefi Vam
strucné predstavi nabidku svych cinnosti
a sluzeb.

Tésime se na Vase reakce.

Petr Holan,
Vedouci oddéleni klientskych sluzeb ™

TEMA
PREHLED PLANOVANYCH
OPERACNICH PROGRAMU

V tomto roce ocekdavdme otevieni
dotacnich programdi, se kterymi jsme

TEMA PRiSTiHO CiSLA

Programy Technologické agentury

CR v roce 2011

Vas jiz dfive podrobné seznamili.
Avsak je vhodné udélat celkovou re-
kapitulaci téchto programi, abyste je
mohli véas zaradit do svych investic-
nich pland. Programy, které budeme
dale stru¢né charakterizovat, Vam
mohou usetfit mnohé vynaloZené
financni prostifedky, proto je velmi
vhodné zvazit jejich prinos pro Vasi
spolecnost.

Vycet uvadénych programt (fazeno
abecedné) jsme omezili na programy,
o kterych méme informace, Ze budou
otevieny v roce 2011. Jejich stru¢na cha-
rakteristika se muUze stat Vasim zdrojem
informaci pro pldnované investice vtomto
roce. Avsak méjte na paméti, ze nabidka
dotacnich programd je mnohem $ir3f a jiz
nyni se mulzete zapojit do vyhlasenych
programd, se kterymi jsme Vas seznamili
v predchozich newsletterech (Operacni
program Podnikani a Inovace - Po-
tencial, Operaéni program Zivotniho
prostiedi, mezinarodni programy 7.
Ramce, EUROSTARS a dalsi).

Program Eko-energie je zaméfen
na podporu projektd vyroby energie z ob-
novitelnych a druhotnych energetickych
zdrojd, podporu energetickych Uspor
a zlepsovani tepelné technickych vlast-
nosti budov (napf. zateplovani). Termin
vyhlaSeni nové vyzvy v roce 2011 neni pro
tuto chvili zndm. Konkrétné mezi podpo-
rovanymi aktivitami nalezneme tyto cin-
nosti: modernizace stdvajicich zafizeni
na vyrobu energie pro vlastni potfebu
vedouci ke zvysenf jeji Gcinnosti; zavadé-
ni a modernizace systémd mérfeni a re-
gulace; zlepsovani tepelné technickych
vlastnosti budov (vyjimku tvofi rodinné
a bytové domy); snizovani energetické
ndro¢nosti popfipadé zvySovani energe-
tické Ucinnosti vyrobnich a technologic-
kych procest; modernizace, rekonstrukce
a snizovani ztrat v rozvodech elektfiny
a tepla. Na zdkladé téchto uvedenych
aktivit Ize najit mezi uznatelnymi néklady
nakup a Upravu pozemkd, néklady na in-
Zenyrské sité a komunikace (musi souvi-
set s tepelnym zlepsenim), projektovou
dokumentaci stavby (i inZenyrskou cin-
nost ve vystavbé), rekonstrukci a moder-

JII

CONFINMA

CONSULTING FINANCE MANAGEMENT

nizaci staveb, novostavby, nakupy staveb,
hardware i software, ale i stroje.

Dulezité upozornéni: K pfijeti zadosti je
nezbytny energeticky audit.

PFijemci podpory z predeslé vyzvy: Pod-
niky bez omezeni velikosti, které realizu-
ji projekt na uzemi CR (mimo hlavniho
mésta Prahy).

Program ICT v podnicich md za ukol
podpofit konkurenceschopnost malych
a stfednich podnikd prostfednictvim kva-
litativné vyssiho vyuziti jejich potencialu
v oblasti pofizovani a rozsifovani infor-
macnich systému. Predpokladany termin
vyhlaseni vyzvy je stanoven na konec
roku 2011.

Co se vlastné pod pojmem ICT skryva? ICT
znamena informacni a komunika¢ni tech-
nologie, které prostfednictvim hardware

V TOMTO CiSLE
SE JESTE DOCTETE...

Prehled planovanych operacnich
program roku 2011

Partnefi spolec¢nosti Confima

Spolecné Uspéchy

Prehled aktualnich vyzev
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a software slouzi pro sbér, pfenos, ukla-
dani, zpracovani, distribuci a zabezpeceni
dat. Konkrétné mezi hardwarové tech-
nické prostredky patfi servery, stacionarni
a prenosné persondlni pocitace, tiskarny,
komunikacni a sitova zafizeni (scanner,
kamera, PDA apod.). Mezi softwarové
prostfedky nélezi zdkladni software, apli-
kacni software a software pro modelovani
a vyvoj informacnich systéma.

Cilem dotace je podpofit pfedevsim ty
aktivity, které povedou ke zvyseni kon-
kurenceschopnosti pfijemce. Podstatou
musi byt investice do pofizeni novych
sluzeb v oblasti informacnich a komuni-
kacnich technologii, pfedevsim tedy soft-
ware a hardware, souvisejici se zalozenim
nové provozovny, rozsifenim stavajici pro-
vozovny, rozsitenim vyrobniho sortimen-
tu provozovny o nové vyrobky nebo se
zasadni zménou vyrobniho postupu.

Dulezité upozornéni: Tato podpora se
nevztahuje na projekty bez vyznamného
zvyseni funkcionality, prosté obnovy sta-
vajici technické infrastruktury nebo pou-
hé rozsiteni stavajictho hardwarového
a softwarového vybaveni.

malé
a stfedni podniky.

Program ICT a strategické sluzby si
klade za cil podpofit nabidku novych ICT
produktd a sluzeb, podpofrit investovani
a tvorbu novych pracovnich mist v ICT
sektoru, a tim prispét ke zvyseni konku-
renceschopnosti. Predpoklad vyhlasenf
vyzvy je podzim roku 2011.

Na rozdil od programu ICT v podnicich je
umyslem tohoto programu vytvaret nova
pracovni mista. Ta jsou nezbytnou pod-
minkou pro schvalenf pfislusné dotace.

Vsech-
ny podnikatelské subjekty bez ohledu
na velikost.

Program Inovace muZe podpofit pro-
jekty, které uvedou novy nebo inovovany

vyrobek, sluzbu, technologii na trh anebo
zahaji vyrobu novym/inovovanym zptso-
bem. O pfesném terminu otevieni pro-
gramu v roce 2011 se bude rozhodovat
na prelomu mésice bfezna a dubna.

Vyzkum a vyvoj nemusi byt striktné za-
jistovan pouze Zadatelem, ale mulze se
jednat o vysledek spoluprace s vysokymi
skolami, vyzkumnymi institucemi, sou-
kromymi firmami, vynalezci. Muze se
také jednat o nakoupené patenty a licen-
ce k patentiim, uZitnym vzordm apod.
V pfipadé inovace procesu mize Zadatel
vyrabét i dosavadni produkt (bez jakych-
koli technickych vylepseni), avsak inovo-
vanou cestou. Podpofit v tomto progra-
mu Ize pofizeni dlouhodobého hmotného
majetku (stroje a zafizeni, hardware, sité,
technické zhodnoceni staveb, projekto-
vou dokumentaci a u malych a stfednich
podnikl i novostavby); dlouhodobého
nehmotného majetku (software, data
a prava k uzivani dusevniho vlastnictvi);
provozni néklady (sluzby poradcl a ex-
pertd, zvlastni skoleni, mzdy pojistné).

Dulezité upozornéni: Podminkou progra-
mu je ukonceny vyzkum a vyvoj produk-
tu v okamziku podani zadosti o dotaci
a musf existovat funkeni prototyp.

Podniky
ze zpracovatelského primyslu, bez omeze-
ni velikosti, které realizuji projekt na uzemi
CR (mimo hlavniho mésta Prahy).

Program Marketing ma za ukol propa-
govat firmy v zahrani¢ni s cilem pronik-
nout a posilit jejich pozice na zahranic-
nich trzich. Pfedpokladana vyzva tohoto
programu je planovana v lété tohoto
roku. V projektech, které vyuziji pro-
gramu marketing, budou podporovany
aktivity v ziskavani a tvorb& marketingo-
vych informaci, v produkci propagacnich
materidld a ve vytvafeni cizojazy¢nych
internetovych stranek. Déle Ize zahrnout
do uznatelnych nakladl pronajem, zfize-
ni a provoz stanku na vystavach a veletr-
zich v zahrani¢i nebo vydaje na publicitu
spojenou s realizaci projektu.

malé
a stfedni podniky s Gcetni historii mini-
malné dva roky.

O Programu Nemovitosti, ktery
podporuje rekonstrukci zanedbanych
nebo nevyuzivanych podnikatelskych
objektd, neni v soucasné dobé znamo
mnoho relevantnich informaci. Ziskané
Udaje nasvédcuji o opétovném otevieni
budou znamy az po vyhodnoceni pre-
deslé vyzvy.

Program Poradenstvi napliuje cil zlep-
Seni kvality a dostupnosti poradenskych
sluzeb pro malé a stfedni podniky, ¢imz
pomaha a podporuje zvyseni jejich kon-
kurenceschopnosti. Predpokladany ter-
min vyhlaseni vyzvy je v 1été 2011.

Predesla vyzva podporovala ¢tyfi zdkladni
oblasti poradenstvi dle tohoto délent:

a) inovace produktu (vyrobku, sluzby);

b) inovace procesu (inovace metod vyro-
by nebo zpracovani vyrobkl nebo sluzeb;
inovace metod logistiky nebo distribuce
vyrobkd nebo sluzeb; inovace podplr-
nych ¢innosti);

¢) organizacni inovace (zavedeni inovo-
vaného systému fizeni v ramci podniku;
zména organizace prace; vyznamné zmé-
ny ve vztahu k jinym firmam);

d) marketingové inovace (vyznamné zmé-
ny u designu vyrobkd nebo sluzeb; pod-
statné zmény metod).

Dulezité upozornéni: Podpofit Ize pro-
jekty malych a stfednich podnik(, které
jsou realizovany na uzemi CR, mimo hl.
m. Prahu.

Program Prosperita — ma za cil podpo-
fit zakladanf a dal3i rozvoj subjektt infra-
struktury pro pramyslovy vyzkum, tech-
nologicky vyvoj a inovace zameéfenych
zejména na realizaci novych technologif,
vyrobkd a sluZzeb. Program se proto za-
méfuje na podporu zakladani a rozvoje
védeckotechnickych parkd, center pro
transfer technologii a podnikatelskych
inkubdtort. Planovana vyzva by méla byt
vyhlasena na jafe 2011, pravdépodobné
v kvétnu. V projektu budou podporeny
vydaje jak na dlouhodoby majetek (napft.
nakup pozemkd, staveb, inZzenyrskou ¢in-
nost, modernizaci staveb, projektovou
dokumentaci, pofizeni stroju a zafizeni),
ale i na pofizeni hardware, software,
nakup licenci a provozni naklady, které
predstavuji sluzby poradcd, studie, skole-
ni, mzdové naklady apod.

Dalezité upozornéni: Zadatel musi mit
ve svych stanovach zakotveno, Ze byl
zfizen za Ucelem podpofeni intenzity,
kvality a rychlosti Sifeni inovaci a trans-
feru technologii do praxe daného regio-
nu s ddrazem na progresivni (high-tech)
technologie.

mohla byt jakakoliv pravnicka osob, kterd
bude pusobit jako provozovatel védecko-
technického parku s podminkou, Ze pro-
jekt bude realizovdn mimo Uzemi hlavni-
ho mésta Prahy.
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Program Skolici stfediska je urcen
na financovani projektl vystavby, pofi-
zeni, rekonstrukce ¢i modernizaci vzdé-
lavacich prostor. MUze se jednat o vybu-
dovani zcela nového tréninkového centra
¢i jen Skolici mistnosti. Predpokladany
termin vyhlaseni vyzvy do tohoto progra-
mu je jaro 2011. Do projektu je mozné
zahrnout vybaveni ucebny, zafizeni $ko-
licimi pomtckami, predméty a programy
nezbytnymi pro provoz stfediska, jako je
napf. dataprojektor, pocitace, software Ci
stroje, na kterych bude probihat vyuka.
Z dotace je rovnéZ mozné pofridit poze-
mek pro vystavbu objektu, samotny pro-
voz stfediska vSak z dotace financovat
nelze.

Dulezité upozornéni: tréninkové centrum
v pfevazné mife slouzilo ke skoleni za-
méstnancl subjektd podnikajicich v pod-
porovanych oblastech prlmyslu. Pod-
pofit Ize projekty, které jsou realizovany
na Uzem{ CR, mimo hl. m. Prahu.

malé,
stfedni i velké podniky, sdruZeni podnika-
teld ¢i nestatni neziskové organizace.

Program Rozvoj podporuje projekty
na pofizeni novych technologickych zafi-
zenf (strojd) s vyssimi technickymi a uzit-
nymi parametry, které zvysi efektivnost
procest. Vyhld3eni programu je plano-
vano v roce 2011, avsak blizsi termin
neni prozatim znam. Program je urcen
pro malé a stfedni podnikatelské subjek-
ty z oblasti zpracovatelského pramyslu
nebo odvétvi biotechnologie, nanotech-
nologie, optoelektronika atd. Uznatelné
vydaje, které mohou byt v ramci progra-
mu podpofeny, jsou naklady na nakup
stroju a zafizeni v¢etné fidicich softward.
Rovnéz naklady na pofizeni patentd a pa-
tentovych licenci na know-how.

Dulezité upozornéni: Projekt musi byt
realizovan v regionech podporovanych
programem Rozvoj. Toto Uzemi je vzdy
pfesné definovano konkrétni vyzvou.

Malé
a stfedni podniky s minimalnf historii spo-
le¢nosti 2 roky.

Operacni program Praha Adaptabilita
v ramci prioritni osy 1 podporuje projekty

na vzdéldvani v oblastech informacnich
a komunikacnich technologii, manazer-
ské dovednosti, vzdélavani pracovnikl
ve vyzkumu a vyvoji, odborné staze a spe-
cifické odborné vzdélavani. Planovany
termin vyzvy je stanoven na kvéten 2011.
Konkrétné Ize z tohoto programu podpo-
fit tyto Cinnosti: Pfipravu, rozvoj a inova-
ce systému dalsiho profesniho vzdélava-
ni v organizaci, v¢etné navazani tohoto
systému na kariérni rlst; tvorbu novych
metodik a nastrojd nebo inovace stava-
jicich metodik a ndstrojd v programech
a kurzech dalsiho profesniho vzdélavani,
vcetné jejich pilotniho ovéreni; Skoleni
a odbornou pfipravu poskytovatelt dal-
siho profesniho vzdélavani (tj. metodik,
lektort a poradcl v oblasti dalsiho pro-
fesniho vzdélavani) v organizaci pfijemce
a pripadné partnera; realizaci programd
a kurz dalsitho profesniho vzdélavani,
vCetné realizace odbornych stazi.

Dulezité upozornéni: Cilové skupina (Sko-
lené osoby) musi vykondvat svoji pracovni
¢innost z vice jak 50% na Uzemi hl. m.
Prahy.

Pod-
nikatelské subjekty (mikropodniky, malé
a stfedni podniky), vefejné instituce, ne-
ziskové organizace).

Operacni program Praha Konkuren-
ceschopnost v prioritni ose 3.1 (Rozvoj
inovacniho prostiedi a partnerstvi mezi
zakladnou vyzkumu a vyvoje a praxi) na-
bizi podporu projektdm vyzkumu a vyvo-
je, pofizeni novych laboratornich zafizeni
a jinych aktivit. V tomto programu, ktery
by mél byt vyhlasen z kraje druhé polovi-
ny tohoto roku, bude patfit mezi uzna-
telné vydaje nejenom nakup a instalace
technologii, ndkup strojl, pofizeni pfi-
strojového a laboratorniho zafizeni pro
vyzkum, vyvoj a inovace, ale i vystavba,
rekonstrukce nebo modernizace objektd.
S tim souvisi uznani nakladd na pofizenf
nemovitého majetku. Rovnéz jsou ak-
ceptované naklady na zpracovani planu
a studif, pofizeni informacnich a komuni-
kacnich technologif, naklady na pfipojeni
internetu nebo dokonce nédklady na po-
radenstvi, vypracovani zadosti a studie.

é-
karské fakulty vysokych skol, Akademie
véd CR (sekce biologickych a lékafskych
véd, sekce chemickych véd); zdravotnicka
zafizeni s védecko-vyzkumnym a vyvojo-
vym pracovistém na Useku zdravotnictvi
(i soukromopravni subjekty s mistem re-
alizace v Praze)

Zpracoval: Ing. Michal Holan

Operacni program Podnikani a Ino-
vace: Skolici stfediska - SKOLA WEL-
DING s.r.o. Ing. Jifi Bartak, CSc, reditel
spolecnosti.

Dotace pridélena 23. 3. 2009

Proc se Vase spolecnost rozhodla vy-
budovat nové skolici stiedisko?

NaSe spole¢nost patfi mezi predni vzdé-
ldvaci a skolici centra pro svarecsky per-
sonél v Ceské republice. Dosud jsme se
zabyvali predevsim problematikou sva-
fovani kovl. Ovsem vzhledem k tomu,
Ze v soucasné dobé je svarovani plastl
na vzestupu, rozhodli jsme se doplnit nasf
¢innost i o vyuku svafovani plastl. Zfize-
ni stfediska pro vyuku svafovani plastd je
velmi ndkladné a proto jsme se rozhodli
vyuzit pilezitosti ziskat finance ze struk-
turdinich fond EU a podali jsme z&dost
o dotaci.

Komu a k jakym uceltim nové stredis-
ko slouzi?

Stfedisko slouzi vdem zajemctm o ziskani
Certifikdtu pro svafovani plastt. Jedna se
predevsim o pracovniky z oblasti plyna-
renstvi a vodarenstvi.

Kolik prostredku jste do tohoto pro-
jektu investovali a kolik ziskali z fon-
di EU?

Do projektu jsme zatim investovali cca
16 milion korun. Skute¢nou vysi dota-
ce zatim nezndme, nebot stdle o jeji vysi
jedndme s Czechinvestem, ale méla by
pokryt pfiblizné polovinu nakladd.

Pozndmka Confima: V' dobé rozhovoru
nebyla vyse dotace zndma. Ta dosahla
castky 9 139 000K¢.

Program OPPK — 1. Lékarska fakulta
Univerzity Karlovy - Doc. MUDr. Mi-
chal Holub, PhD.

Dotace pridélena 27. 3. 2009

Proc jste se rozhodli vyuzit programu
Praha - Konkurenceschopnost a in-
vestovat do modernizace specializo-
vané laboratore infek¢ni imunologie?

Soucasti aktivit nasi nemocnice - Fa-
kultni nemocnice Na Bulovce - je véda
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a vyzkum, které v nasem pfipadé probi-
haji ve spolupraci s 1. lékafskou fakultou
Univerzity Karlovy. Nasi snahou je vytvorit
moderni zazemi pro védeckou cinnost,
které by nejen zvysilo nasi konkurence-
schopnost, ale i pomohlo udrzet kvali-
fikované odborniky. Soucasné kapacity
ndm pro tyto cile nestacily. Doufame, ze
investice do modernizace povede ke kva-
litn&jsSim védeckym vystupdm a rozsifi
nase moznosti spoluprace se Spickovymi
domacimi pracovisti — Univerzitou Karlo-
vou a Akademii véd CR. Pfedpokladame,
7e ndm projekt pomUze udrzet dobrou
spolupraci s renomovanymi zahrani¢nimi
institucemi, se kterymi dlouhodobé spo-
lupracujeme - Lunds universitet (Svédsko)
a Wadsworth Center (USA).

Jaké vybaveni jste si tak mohli z do-
tace poridit a k cemu slouzi?

Projekt slouzi k zakoupeni pritokového
cytometru pro polychromatickou analyzu
(jde o investici ve vysi 13 mil. K¢); cyto-
metr slouzi k detailni analyze imunitnich
bunék. V projektu se pocitad i s ndkupem
bézného laboratorniho zafizeni — boxu
s laminarnim proudénim a centrifugy
s chlazenim a uzavrenymi kyvetami, kte-
ré jsou nutné pro zavedeni novych me-
tod vyzkumu. Vzhledem k tomu, Ze se
nas vyzkum zabyvd obranyschopnosti
u zavaznych infekci a casto pracujeme
s infek¢nim materidlem, musime nasim
odbornym pracovnikiim také zajistit do-
state¢nou ochranu.

Kolik prostfedk jste do tohoto projek-
tu investovali a kolik ziskali z fonda?

Celkové néklady projektu predstavuji cca
14,5mil. K¢ a vyse dotace ¢ini 100%.
Nase fakultni nemocnice do projektu in-
vestuje pfiblizné 5% celkovych ndkladd,
vyznamny je i podil Univerzity Karlovy,
ktera hradi pfevaznou ¢ast mezd odbor-
nych pracovnikd laboratofe. Soucasné
mame podporu Ministerstva 3kolstvi,
mladeze a télovychovy CR, a to cestou
Vyzkumného zédméru MSM 002 1620806.

Operacni program Podnikani a Inova-
ce: Inovace - LightGate, a.s. - Ludék

Polasek, predseda predstavenstva
Dotace pridélena 15 .4. 2009

Proc jste se rozhodli vyuzit operacni
program Podnikani a Inovace a inves-
tovat do vyroby a aplikace miniatur-
nich holograma?

Spole¢nost  LightGate se specializuje
na vyvoj, vyrobu, aplikaci a prodej vyso-
ce bezpecnostnich optickych mikrostruk-
tur, tedy hologramd, a jejich integraci
pro ochranu proti padéldni dokumentd,
kolkt a daldich produktd. Ve spolupraci
s CVUT jsme vyvinuli unikatni polyestero-
vé identifikac¢ni mikrocastice (miniaturni
hologramy o velikosti 100 — 1000 mikro-
nt). Predmétem dotac¢niho projektu bylo
tedy vytvoreni vyrobni linky a aplikacnich
stanovist na vyrobu a aplikaci vyse uvede-
ného vyrobku.

Jaké vybaveni a ¢innosti jste si tak
mohli z dotace zajistit a k ¢emu
slouzi?

Do rozpoctu byly zahrnuty jak stavebni
Upravy, jmenovité nova hala slouZici pro
aplikaci holografickych mikrocastic, lo-
gistiku a administraci, dale také pfistav-
ba a Uprava existujici budovy. Rovnéz
dotace pokryla ndkup nové technologie,
Upravy holografickych list a dalsich stroja
na miru. A v posledni fadé zajisténi ochra-
ny dusevniho vlastnictvi, tedy patent.

Kolik prostfedkd jste do tohoto
projektu investovali a kolik ziskali
z fondl?

Celkova vyse investice projektu cinila 64,
9 mil. K¢ Z uznatelnych nakladd kry-
la dotace 60% financ¢nich prostredkd,
z vlastnich zdrojl jsme zaplatili pouze cca
22 mil. K¢.

Operacni program Podnikani a Inova-
ce: Potencial - Wake s.r.o. - Mgr. Miro-
slav VIk, jednatel spolecnosti

Dotace pridélena 4. 5. 2009

Proc jste se rozhodli vyuzit programu
Potencial a investovat do oblasti vy-
zkumu a vyvoje?

Vzhledem k tomu, Ze jsme se rozhodli jit
cestou vyvoje a vyzkumu dalSich prepara-
0, coZ znamenalo rozsifit a zmodernizo-
vat vyrobnf aredl, nebot dle mého nazoru
je tfeba védu a vyzkum neustdle posou-
vat dal a dal, byl program Potencidl pro
nas jasna volba a moznost pokusit Cerpat
¢ast vynaloZenych finan¢nich prostredk
z EU.

Vyrobek Hemagel =ziskal wuzna-
ni i Americké podiatrické asociace
(APMA). Je bézné, ze ceské farmaceu-
tické produkty obstoji v celosvétové
konkurenci?

Dle mého nazoru to neni vibec bézné.
Za timto ocenénim stoji velké Usili celého
kolektivu, spoluprace s Makromolekular-
nim ustavem Akademie véd CR a nemalé
finan¢ni prostfedky vynaloZené do celého
projektu.

Kolik prostfedkda jste do tohoto
projektu investovali a kolik ziskali
z fonda?

V tuto chvili dokoncujeme prvni z etap,
do které jsme vloZili cca 8,5 mil K¢ a bu-
deme Zadat o ¢astecné proplaceni ve vysi
cca 2,3 mil K¢.
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PARTNERI SPOLECNOSTI

Centrum vyzkumnych kontraktu
(CVK) je odbornym pracovistém posky-
tujicim komplexni poradenstvi v oblasti
transferu znalosti a technologii z vyzku-
mu a vyvoje do praxe. Zejména vyrobnim
firmam je urcena jeho sluzba , technology
scouting”. Je to sluzba v Ceské republice
i v Evropé nova. Plvodem je z USA, kde
ji vyuzivd mnoho firem rtizného zaméreni
a velikosti. Lidry ve vyuZivani technology
scoutingu jsou velké nadnarodni spolec-
nosti (napr. Procter&Gamble, Johnson&J-
ohnson, Kraft Foods, IBM, Nokia), ale
vyuZiva jej i mnoho malych a stfednich
firem. Vesmés se viak jednd o firmy tech-
nologicky orientované. Tato sluzba jim
pomaha Setfit naklady na vlastni vyzkum
a vyvoj. Predstavuje jakési externi zlep-
Sovatelstvi. Technology scout vyhledava
pro svého klienta naméty na technické
a technologické inovace. Pomdha mu pfi-
slusné know-how ziskat ve formé konzul-
taci s nositeli know-how, nakupu licenci
¢i dokonce akvizic podnikd dané know-
how vlastnicich. Vyhleddva také reseni
technickych a technologickych problém,
se kterymi se klient potykd. Pomaha mu
tak nejen 3etfit finan¢ni naklady, ale také
|épe vyuzit personalni kapacity, zkratit ¢as
potfebny na Feseni konkrétniho problé-
mu a v pfipadé novych produktd zkratit
inovacni cyklus. Zjednodusené feceno lze
pfinos technology scoutingu k feseni pro-
blémd klienta shrnout do sloganu ,Nac
plytvat prostfedky na vymysleni néceho,
co uz nékdo vymyslel”.

Zakladni formy technology scoutingu:

e vypracovani odborné reserSe na za-
dané téma nebo ze zadanych podkladd
(Uspora casu pracovnikd-vyvojard, infor-
macni podpora pro management, po-
souzeni technického stranky investi¢niho
zaméru apod.),

e vyhledani feSeni technického ¢i tech-
nologického problému dle konkrétniho
zadani,

e aktivni vyhleddvani namétd na technic-
ké a technologické inovace,

® pomoc pfi optimalizaci inovacnich pro-
cest ve firmach.

Hlavni pfinosy technology scoutingu:
o V&tSi vytizeni a efektivngjsi vyuZiti vy-
robnich a personalnich kapacit,

e rozsiteni portfolia produktt s minimal-
nimi naklady,

o zefektivnéni a zdokonaleni technolo-
gickych postupd,

e snizeni naklad® na materidly a energie,
e vyrazné zkraceni inovacniho cyklu,

e snizeni ndkladd na vlastni vyzkum a vy-
voj az 0 90 %,

e eliminace rizika neudspéchu spojeného
s vlastnim vyzkumem a vyvojem,

e zlepseni cash-flow snizenim narokd

na dlouhodobé financovani vlastniho vy-
zkumu a vyvoje,

* mezioborovost
napfic¢ obory).

(prenaseni poznatk
Centrum vyzkumnych kontraktl také
porada vzdélavaci akce, predevsim tema-
tické workshopy a specidlni prednasky,
na kterych prezentuji zastupci vyzkum-
nych pracovist nové poznatky a trendy
z oborl jejich puUsobeni. Vice informa-
¢ o sluzbach a aktivitdéch CVK najdete
na www.cvk.cz.

@ CVK

Technology Scout

PRA|GA
PRA|G

OPP Q:ik|cue
A

EVROPSKA UNIE

Evropsky socialni fond
Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

PRIMEAST — Pomahame ostatnim rozvi-
jet jejich schopnosti

Véfime, Ze zaméstnanci i zaméstnavatelé
prispivaji svym Usilim k rozvoji spole¢nos-
ti. Nepracuji pouze pro mzdu, ale protoze
citi odpovédnost za to, co se déje kolem
nich. Nasim Ukolem je pomoci jim tento
cil naplnit. I my se do této snahy zapo-
jujeme.

Nabizime nejriiznéjsi formy prace s lidmi
i celymi organizacemi - od tréninkovych
programd pro individudlni konzultace
a osobni koucovani. Co je spolecné je
dlraz na osobni integritu, vztahové do-
vednosti a sebereflexe umoznujici vyssi
Uroven komunikace.

Nasim ukolem je pomoci lidem v pra-
covnich vztazich 1épe komunikovat, Fesit
rozdilné ndzory, nastavit spravedlivé sys-
témy. Budeme puUsobit tak, aby kazdy,
kdo s ndmi spolupracuje, odchazel s po-
citem naplnéni, s pocitem, Ze miZe svym
jednanim a chovanim pfispét k vytvoreni
néceho prinosného pro sebe i pro ostatn.

Vérime, ze nase zakotveni v pocitu odpo-
védnosti za spolec¢nost jako takovou ndm

pomahd volit ty nejefektivnéjsi postupy
pro podporu nasich klientd.

www.primeast.cz

Teamwork

ange Leadership Coaching

www.primeast.cz

ter P ion - regional under

Spole¢nost DRILL® je personalné konzul-
tacni spole¢nost poskytuijici siroké portfo-
lio produktd a sluzeb v oblasti vyhleda-
vani a umistovani zaméstnancd, talent
managementu, vzdélavani a profesniho
rozvoje, poradenstvi v oblasti fizeni lid-
skych zdroj a managementu a sluzby
typu Contracting, Outsourcing & Body-
shop. Na trhu persondlné konzulta¢nich
sluzeb se spole¢nost DRILL® odliSuje po-
skytovanim praktickych teSeni s jasné
definovanou a rozpoznatelnou pfidanou
hodnotou. Schopnost sprdvné pochopit
podstatu a naléhavost potieb zdkaznikd,
spolu s pouzivanim praktickych pristupt,
umoznuje uspét i tam, kde jiné spolec-
nosti nebyly schopny splnit jejich oc¢eka-

vani.
®

BUSINESS SERVICES

Spole¢nost Mercl a spol. Consulting,
v.0.5., pusobi od roku 1993 v oblasti
realizace projektl zvySovani vykonnosti
a efektivity vyrobnich podnikl a zejména
se soustfedime na oblast snizovani nékla-
dd a optimalizace procesu.

Nejsme klasickou poradenskou firmou,
realizace zmén a jejich uplatnovani v pra-
xi. Tomu jsou podfizeny nase postupy,
délka projektt a i finan¢ni odména, ktera
je ve formé cilové prémie vazdna na mé-
fitelny vysledek.

Pisobime ve vsech hlavnich procesech
vyrobnich spole¢nosti. NaSe cinnosti se
soustiedi zejména na vnitfni procesy jako
je efektivni organizac¢ni struktura, opti-
malni pocty pracovnikl v jednotlivych
oblastech, fizeni ndkupu, zasob a logisti-
ky, fizeni udrzby, hledani Uspor v oblasti
energif, systém motivace a odménovani,
moznosti efektivniho outsourcingu, atd.
vice na www.mercl.cz.
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TUV SUD je svétové uznavanou autori-
tou v oblastech konzultace, testovani, in-
spekce, certifikace, homologace a vzdé-
lavani, a to ve vsech odvétvich pramyslu
a sluzeb. TOV SUD Group byla zalozena
v Mnichové, v Némecku pred 140 lety.
S vice nez 600 pobockami a 14 000 za-
méstnanci po celém svété dosahuje ob-

s

ratu pies 1,4 mid. EUR. V Ceské repub-
lice je spole¢nost TUV SUD zastoupena
od roku 1995 na deviti mistech ve v3ech
regionech a nasi odbornici jsou tak snad-
no dostupni vdem nasim klientdim. Aka-
demie TUV SUD Czech poskytuje firmam
komplexni FeSeni rozvoje a vzdélavani
zaméstnancl. Formou otevienych 3ko-

leni a skoleni usitych pfimo na miru se
orientujeme na specifické potreby nasich
zdkaznik@ a umoznujeme jim tim efek-
tivnéjsi vyuziti ziskanych znalosti v praxi.
Cerpame ze zkusenosti velké nadnarodni
spole¢nosti a prostfednictvim profesio-
nélnich expertt a skolitell pfindsime za-
kaznikim z nejriznéjsich odvétvi pfida-
nou hodnotu.

Spolecnost CPS consulting, s.r.o. zajis-
tuje pro své klienty jak kompletni organi-
zaci vdech druht vefejnych zakazek, tak
i jednordzové poradenstvi, zastoupeni
zadavatele i uchazece v ¢innostech sou-
visejicich s prabéhem vybérového fizeni
a dale skolenf k zdkonu ¢. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach, a to po celém
uzemi Ceské republiky. Dlouholeté zku-
senosti celého tymu v oblasti zadavani
vybérovych Fizeni zajistuji efektivni a od-
borné vedeni zadavacich fizeni. Spolec-
nost dlouhodobé zajistuje zadavatelské
¢innosti, pradvni poradenstvi a dohled

nad legislativni spravnosti celého prabé-
hu zaddvaciho fizeni pro fadu vefejnych
i nevefejnych zadavatell. Samoziejmosti
je mimo jiné také zpracovani konkrétnich
pravnich stanovisek a zastoupeni klientd
pfed Ufadem pro ochranu hospodéarské
soutéze. CPS consulting, s.r.o. je jednim
ze zakladajicich ¢lent Asociace pro vefej-
né zakazky a od roku 2009 ma v osobé
Magr. Jana Civina, ktery se stal mistopred-
sedou Vykonného vyboru AVZ, i své za-
stoupeni ve vedeni Asociace. Je drzitelem
certifikatd CSN 1SO 9001:2001 a CSN
ISO/IEC 27001:2006 a mimo toho dispo-
nuje 3kolitelem zdkona ¢. 137/2009 Sb.,
o vefejnych zakdzkach certifikovanym
Ministerstvem pro mistni rozvoj.

CPS

consulting

*** Prijemce cela CR, kromé Moravskoslezského kraje.

AKTUALNE VYHLASENE VYZVY

Predkladat Zadosti o dotace Lze nyni do téchto programu:

OPERACNi PROGRAM PODNIKANi A INOVACE
do 31. 5. 2011 — Inovace Patent

do 30. 9. 2011 — Potencial

do 31.12. 2011 — Progres

OPERACNi PROGRAM ZIVOTNi PROSTREDI
do 31. 5. 2011 — vyzva ¢. XXIll Prioritni osa 2 *
* oblast podpory 2.1 - Zlepseni kvality ovzdusi
« oblast podpory 2.2 - Omezovani emisi

do 30. 6. 2011 — vyzva €. XVIII Prioritni osy 2 a 3 **

* oblast podpory 2.1 - Zlepseni kvality ovzdusi

e oblast podpory 2.2 - Omezovani emisi

* oblast podpory 3.1 - Vystavba novych zarizeni a re-
konstrukce stavajicich zarizeni s cilem zvyseni vyuziva-
ni OZE pro vyrobu tepla, elektriny a kombinované vyro-
by tepla a elektriny

do 30. 6. 2011 — vyzva C. XV Prioritni osa 2 a 4 **
* Oblast podpory 2.2 - Omezovani emisi
« Oblast podpory 4.1 - Zkvalitnéni nakladani s odpady

do 29. 7. 2011 — vyzva ¢. XXIV Prioritni osa 2 ***

* oblast podpory 2.1 - Zlepseni kvality ovzdusi

e oblast podpory 2.2 - Omezovani emisi

* Vyzva je pouze pro Moravskoslezsky kraj.

** Vyzvy jsou pouze pro projekty s celkovymi naklady nad 25 mil.
EUR vé. DPH.

OPERACNi PROGRAM VZDELAVANi PRO
KONKURENCESCHOPNOST

2.2 — Vysokoskolské vzdélavani - prijem Zados-
tiod 11. 4. - 15. 4. 2011

2.3 — Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji - prijem za-
dosti od 25. 4. - 29. 4. 2011

7. RAMCOVY PROGRAM EU V CR - MEZINARODNI
PROGRAMY

Aktualné otevreno 17 vyzev v podprogramech:

— Myslenky

— Spoluprace - napr. JTI

— Lidé

— Kapacity

MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE

A TELOVYCHOVY - MEZINARODNi PROGRAMY
EUREKA CZ — duben 2011 (nejblizsi uzavérka kontinu-
alniho prijmu zadosti)

EUROSTARS — do 24. 3. 2011

NEJBLIZSi PRIPRAVOVANE VYZVY
TACR - program ALFA, Centra Kompetence
Czechlnvest - Skolici strediska, Prosperita
Operacni program Praha Adaptabilita
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