
Outsourcing a rozvoj lidských zdrojů

Každý podnikatelský záměr a projekt potřebuje kvalitní personální zajištění. Naše společnost se
dlouhodobě na outsourcing a rozvoj lidských zdrojů.

Zvyšování konkurenceschopnosti podniků je často spojeno s investicemi do vlastního či externího lidského
kapitálu (lidské zdroje). Zaměstnance je třeba průběžně vzdělávat a rozšiřovat jejich schopnosti a dovednosti.
Úspěšná realizace rozvojových aktivit totiž vyžaduje nejen perfektní naplánování, ale i zajištění
kvalifikovaného řízení implementace projektu a náležitou motivaci angažovaných osob. Možná se však
potýkáte s nedostatkem nebo úplnou absencí vlastních odborníků, kteří by se podíleli na přípravě a
realizaci inovačních projektů.

Zajistíme pro Vás otsourcing a rozvoj lidských zdrojů:

Řešení nedostatku lidských zdrojů

vyhledáváme externí výzkumné a vývojové kapacity;• 
zajišťujeme externí koordinaci, management a administraci časově omezených rozvojových projektů
(interim management).

• 

Odborné vzdělávání a workshopy

připravujeme a realizujeme manažerské tréninky (např. osobní koučink, řízení projektů, prezentační
dovednosti, týmová spolupráce a komunikace);

• 

připravujeme systémy dalšího profesního vzdělávání, vč. navázání tohoto systému na kariérní růst;• 
pořádáme tematické workshopy odborníků výzkumné a vývojové sféry určené pro podnikatele;• 
organizujeme speciální přednášky na Vámi požadované téma.• 

Naše další služby:
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